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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH 

1.Đặc điểm, tình hình: 

- Đơn vị:  Trường Tiểu học Nam Lợi  -  Xã Nam Ninh - Tỉnh Ninh Bình. 

- Địa điểm trụ sở chính: Đặt tại thôn Ngọc Tỉnh xã Nam Ninh - Tỉnh Ninh Bình, 

điện thoại: 0945836378, fax; địa chỉ trang tin điện tử: Websile: 

Thnamloi.ninhbinh.edu.vn 

- Tiền thân của trường Tiểu học Nam Lợi là trường Phổ thông cơ sở Nam Lợi và 

được chia tách từ năm 1994. Năm 2019 được sáp nhập cùng trường Tiểu học Nam 

Quan tạo nên trường Tiểu học Nam Lợi ngày nay. Trong những năm qua, trường 

Tiểu học Nam Lợi từng bước phát triển và trưởng thành. Nhiều năm liền tập thể nhà 

trường đạt danh hiệu trường tiên tiến. Đến năm 2014 - 2015 trường đạt trường chuẩn 

quốc gia mức độ II.  Năm học 2020 – 2021, Nhà trường được UBND Tỉnh, Sở GD-

ĐT tỉnh Nam Định kiểm tra công nhận lại: Trường xanh- sạch- đẹp- an toàn, thư 

viện tiên tiến và trường chuẩn quốc gia mức độ II. Năm học 2025-2026, thư viện 

nhà trường được UBND xã Nam Ninh, Phòng Văn hoá xã Nam Ninh công nhận đạt 

“ Thư viện tiên tiến”. 

- Về cơ cấu tổ chức: Tính đến ngày 31/5/2026, tổng số CB-GV-NV là 36 đồng chí, 

trong đó: 03 cán bộ quản lý (01 Hiệu trưởng, 02 Phó Hiệu trưởng); 30 giáo viên (28 

biên chế, 02 hợp đồng); 03 nhân viên. 

- Về trình độ chuyên môn: Đội ngũ giáo viên, nhân viên phần lớn là đội ngũ trẻ, có 

trình độ như sau:  

+ Đại học:  34 đ/c = 94,4 %  

+ Cao đẳng : 1đ/c = 2,8 % 

+ Trung cấp: 1đ/c = 2,8% 

       Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn năng động, sáng tạo nhiệt tình, có 

tinh thần trách nhiệm cao khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 

- Về Chi bộ nhà trường: Chi bộ Trường Tiểu học Nam Lợi gồm 24 Đảng viên (23 

nữ, 1 nam), luôn chấp hành tốt mọi chủ chương, đường lối của Đảng và nhà nước, 

không vi phạm pháp luật. Thực hiện tốt nội quy, quy chế của ngành. Luôn hoàn 

thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

http://thnamloi.pgdnamtruc.edu.vn/


2. Chức năng, nhiệm vụ: 

- Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, 

chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành. 

-  Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động trẻ em khuyết tật, trẻ em đã bỏ học 

đến trường, thực hiện phổ cập giáo dục và chống mù chữ trong cộng đồng. Nhận bảo 

trợ và giúp các cơ quan có thẩm quyền quản lí các hoạt động giáo dục của các cơ sở 

giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục tiểu học theo sự phân công của cấp 

có thẩm quyền.  

- Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh trong 

nhà trường và trẻ em trong địa bàn trường được phân công phụ trách. 

- Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và 

nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương. 

- Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục. 

- Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định 

của pháp luật. 

- Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động 

giáo dục. 

- Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt 

động xã hội trong cộng đồng. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

I. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 

1. Thành tích đạt được 

1.1 . Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao 

a, Công tác phổ cập: 

- Quản lý phổ cập khoa học, cập nhật thường xuyên, hồ sơ sạch đẹp, nắm chắc nghiệp 

vụ phổ cập, giải trình các số liệu chính xác, Thực hiện PCGD-XMC: Đạt chỉ tiêu 

chung. 

- Duy trì PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 2 một cách bền vững.  

- Triển khai thực hiện nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 của chính phủ 

về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ. Hoàn thành tốt việc sử dụng phần mềm PCGD-

XMC theo công văn số 7575/BGD ĐT- KHTC ngày 14/10/2013; Đảm bảo đúng quy 

trình, đúng thời gian và hồ sơ hợp lý, logic. 

b, Công tác chuyên môn: 

+ Bồi dưỡng giúp đỡ đội ngũ dứt điểm không còn Giáo viên yếu kém, số giáo viên 

dạy khá giỏi tăng: Chỉ đạo 100 % giáo viên thực hiện tốt Thông tư 27/BGD-ĐT năm 

2020 về việc đánh giá học sinh tiểu học, thực hiện tốt phần mềm EQMS báo cáo 



chất lượng đầu năm, giữa năm và cuối năm, Thực hiện tốt phần mềm cơ sở dự liệu 

ngành và phần mềm quản lý nhà trường theo quy định của Sở GD & ĐT Ninh Bình. 

 + Về Giáo viên: Trong năm học qua, nhà trường có 100% GV tham gia hội giảng 

cấp trường. Và 96,7% Giáo viên đạt danh hiệu Giáo viên dạy giỏi cấp trường. 

 + Chất lượng Học sinh:  

     Nhà trường tổ chức kiểm tra, đánh giá học sinh học kỳ II và cuối năm học đúng 

quy định, đảm bảo khách quan, chính xác theo yêu cầu Chương trình GDPT 2018. 

Kết quả cụ thể: 

 - Toán: 424/578 HS Hoàn thành tốt (73,4%); 152 HS Hoàn thành; 02 HS Chưa hoàn 

thành. 

 -Tiếng Việt: 409/578 HS Hoàn thành tốt (70,8%); 167 HS Hoàn thành; 02 HS Chưa 

hoàn thành. 

 - Ngoại ngữ: 197/362 HS Hoàn thành tốt (54,4%); 165 HS Hoàn thành; 0 Chưa hoàn 

thành. 

 - Đạo đức: 445/578 HS Hoàn thành tốt (77%); 132 HS Hoàn thành; 01 HS Chưa 

hoàn thành. 

 - Xếp loại tổng hợp kết quả giáo dục: Hoàn thành xuất sắc 235 HS; Hoàn thành tốt 

93 HS; Hoàn thành 212 HS; Chưa hoàn thành 02 HS (lớp 1). 

 - 100% học sinh lớp 5 hoàn thành chương trình tiểu học; 0 học sinh bỏ học trong 

năm học. 

 - Tổng khen thưởng: 235 HS giấy khen cấp trường; 06 HS giấy khen cấp trên. 

* Thành tích trong các cuộc thi, hội thi, hoạt động chuyên môn năm học 2025–

2026: 

Trong năm học 2025–2026, Trường Tiểu học Nam Lợi đã tích cực triển khai 

các phong trào thi đua, hội thi và giao lưu do các cấp phát động, đạt được nhiều kết 

quả nổi bật: 

TT 
Tên hoạt động / Cuộc 

thi 
Kết quả đạt được Đánh giá 

1 IOE Tiếng Anh 

Cấp tỉnh: 06 HS (04 Nhì, 02 Ba) 

Xuất sắc Cấp xã: 23 HS đạt ≥1.000đ 

Cấp trường: 27 HS đạt ≥1.000đ 

2 
Tương lai xanh toàn 

quốc 

01 HS TOP 300 toàn quốc 
Nổi bật 

10 HS dự thi cấp trường 

3 Chiếc ô tô mơ ước 07 HS vào vòng chung kết toàn quốc Xuất sắc 



10 HS dự thi cấp trường 

4 
Chống bạo lực học 

đường 

01 HS giải Nhì cấp xã 
Tốt 

01 HS giải Khuyến khích cấp tỉnh 

5 
TDTT ngành GD lần 

I-2026 

01 giải Nhất + 01 giải Nhì cấp xã 
Tốt 

01 giải KK cấp tỉnh 

6 
Đại sứ Văn hóa đọc 

NB-2026 

10 TP đạt giải Nhất cấp trường 
Tốt 

05 bài dự thi cấp xã, tỉnh 

7 Viết đúng – Viết đẹp 
150 HS thi cấp trường 

Tốt 
25 HS thi cấp xã 

8 Tài năng Tiếng Anh 
20 HS cấp trường 

Tốt 
02 HS được chọn thi cấp xã 

9 Viết thư UPU quốc tế 21 HS tham gia dự thi Tốt 

10 Ngày hội STEM cấp xã 05 HS tham gia Tốt 

11 Học liệu số / bài giảng 

01 video chiến lược 6C vào kho 

CĐS cụm 
Tốt 

02 bài giảng Toán lớp 1, 4 vào kho 

cụm 

12 
Chính luận bảo vệ nền 

tảng ĐCS 
05 bài viết XS dự thi cấp xã, tỉnh Tốt 

Trong đó, các thành tích tiêu biểu nhất: 

Em Trần Quỳnh Anh (5B) và Nguyễn Đức Phát (5B): đạt Giải Nhì toàn 

quốc cuộc thi IOE Tiếng Anh trên Internet cấp tỉnh – kết quả cao nhất nhà trường 

đạt được trong nhiều năm qua. 

Em Nguyễn Diệu Bảo Anh (5D): đạt TOP 300 toàn quốc Cuộc thi “Gửi tương 

lai xanh”. 

07 học sinh vào vòng chung kết toàn quốc Cuộc thi “Chiếc ô tô mơ ước”. 

07 sáng kiến kinh nghiệm được Hội đồng Sáng kiến cấp xã công nhận. 

03 sản phẩm số được chọn vào Kho học liệu số cấp cụm (01 video chiến lược 

6C, 02 bài giảng Toán). 



1.2 . Việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính 

- Thu – chi tài chính công khai, minh bạch theo đúng quy định; thực hiện Nghị định 

60/2021/NĐ-CP về tự chủ tài chính. 

- Tỷ lệ thanh toán không dùng tiền mặt ngày càng tăng, góp phần minh bạch quản lý 

tài chính. 

- Tiếp tục đề xuất với cấp trên đầu tư nâng cấp hạ tầng CNTT, phòng học bộ môn, 

thiết bị dạy học theo CTGDPT 2018. 

1.3 . Việc nghiên cứu khoa học, công nghệ áp dụng vào thực tiễn 

- Nhà trường đẩy mạnh ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong quản lý, giảng dạy 

theo định hướng của Bộ Giáo dục và Đào tạo và kế hoạch chuyển đổi số của ngành 

Giáo dục tỉnh Ninh Bình: 

- Sử dụng hệ thống quản lý văn bản điện tử, chữ ký số trong toàn bộ công tác hành 

chính. 

- Triển khai học bạ số theo đúng lộ trình quy định. 

- Duy trì sử dụng VNEDU, OLM trong quản lý hồ sơ và hỗ trợ tự học của học sinh. 

- 100% CB-GV-NV được tập huấn kỹ năng CNTT và chuyển đổi số. 

- Giáo viên từng bước tiếp cận và ứng dụng AI trong thiết kế học liệu và hỗ trợ 

chuyên môn. 

- Tự đánh giá mức độ chuyển đổi số: cơ bản đáp ứng các tiêu chí; một số tiêu chí về 

hạ tầng thiết bị và phòng học thông minh còn hạn chế do kinh phí. 

2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào 

thiđua đã được thực hiện có hiệu quả trong thực tiễn công tác, lao động, sản 

xuất, kinh doanh của cơ quan, đơn vị. 

   * Để đạt được các thành tích như trên, trường Tiểu học Nam Lợi đã thực hiện tốt 

các chỉ tiêu lớn trong năm học và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao ngay từ hội 

nghị công chức đầu năm học. 

- Quán triệt với cán bộ giáo viên và công nhân viên thảo luận, bàn bạc cùng thực 

hiện nhiệm vụ năm học bằng chương trình hành động cụ thể. Mỗi CB, GV đều có 

một bản cam kết trách nhiệm, thực hiện khoán hợp đồng – chất lượng dạy và học, 

GV giỏi, HSG đạt tỉ lệ cao. Đặc biệt trong năm học qua: 

- Giáo viên thực hiện nghiêm túc Thông tư 22 năm 2016, thông tư 27 năm 2020 của 

Bộ GD-ĐT về việc đánh giá HS tiểu học. Tuyên truyền tới CMHS qua các buổi họp, 

thông tin ở bảng tin của trường để mọi PHHS biết và phối hợp thực hiện. BGH dự 

giờ xem việc nhận xét đánh giá bằng lời, lời nhận xét của giáo viên trong vở của học 

sinh. Các tổ chuyên môn thảo luận, rút kinh nghiệm thường xuyên trong tổ, hàng 

tháng trong họp chuyên môn. 

* Công tác tham mưu:  



      Công tác xã hội hóa giáo dục của trường được đánh giá tốt. Huy động tốt các 

nguồn lực trong xã hội để tặng quà cho các em học sinh nghèo trong các dịp lễ tết. 

Ban đại diện cha mẹ học sinh của trường, lớp được thành lập theo đúng Điều lệ Ban 

đại diện cha mẹ HS. Hoạt động có hiệu quả, trong năm học, Hội CMHS đã có công 

trình hội là: đầu tư xây dựng khung và nái tôn sân khấu tại điểm trường Nam Lợi 

hơn 35 triệu đồng, làm lán xe giáo viên tại điểm trường Nam Quan trị giá hơn 20 

triệu đồng, mua thiết bị dạy học lớp 1 (Mua đồ dùng Quốc phòng An ninh lớp 1, tủ 

thiết bị, mua ti-vi cho các lớp 1) trị giá 58 triệu đồng; ngoài ra nhà trường đầu tư ghế 

GV (Ghế gấp Hòa Phát) cho tất cả các phòng, tu bổ sửa chữa thiết bị điện các phong 

học và các phong chức năng, .....  

- Nhà trường đã xây dựng sân GDTC tại điểm trường Nam Lợi, đưa vào sử dụng từ 

tháng 10 năm 2023. (từ nguồn vốn Phòng GD và xã đầu tư cùng với CMHS đóng 

góp) 

- Nhà trường đã tham mưu và được UBND xã cho sửa chữa 4 phòng học tại điểm B 

khu Nam Quan, xây nhà Đa chức năng và 4 phòng học bộ môn tại điểm A khu Nam 

Lợi. 

- Công tác khuyến học khuyến tài:  

+ Nhân dịp lễ khai giảng năm học mới, nhà trường đã nhận được tấm lòng hảo tâm 

của gia đinh bác Ngô Giang Nam- Lê Thị Nữ và gia đình chị Ngô Lê Vân Anh trao 

tặng học bổng cho 30 HS có hoàn cảnh khó khăn. Mỗi phần học bổng trị giá 500.000 

đồng. 

+ Nhân dịp Tết nguyên đán Bính Ngọ 2026, nhà trường đã trao quà tết cho 35 HS 

có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn và 9 HS mồ côi để động viên học sinh. Nhân dịp này 

còn có 3 nhà hảo tâm cũng tặng quà Tết cho các HS khó khăn. 

- Nhà trường đầu tư một số các trang thiết bị khác như máy tính xách tay, bàn ghế 

làm việc, tủ hồ sơ ở phòng hiệu bộ. Mua sắm thêm sách nâng cao, tài liệu tham khảo 

cho giáo viên, học sinh. Đến nay, thư viện có 480 đầu sách với 1000 cuốn, có tủ sách 

dùng chung cho trẻ nghèo với số lượng mỗi môn, mỗi khối là 60 cuốn, ngoài ra trong 

năm học cán bộ giáo viên nhà trường tặng nhiều tài liệu sách tham khảo cho thư 

viện. Trong năm học qua trang trí các phòng học có đủ bảng biểu theo quy định 

chung của ngành, xây dựng mô hình lớp học kiểu mới, làm mới không gian lớp học, 

trồng nhiều cây xanh trong lớp ngoài hiên tạo môi trường lớp học xanh và thân 

thiện... 

-  Chính quyền, hội cha mẹ học sinh đã quan tâm đến việc xây dựng cơ sở vật chất 

và các điều kiện phục vụ cho dạy và học. Hội khuyến học,đoàn thanh niên, hội cựu 

chiến binh, hội phụ nữ rất quan tâm đến giáo dục nhất là những học sinh nghèo, học 

sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên học giỏi; cùng với nhà trường làm công tác 

giáo dục đạo đức và duy trì sĩ số.  

* Các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn công tác 



- Phong trào “ Thi đua dạy tốt- Học tốt”: Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã phát 

động phong trào và đã mang lại nhiều kết quả tích cực. Chất lượng giáo dục ngày 

càng được nâng cao, nhiều giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường, 

nhiều học sinh đạt thành tích xuất sắc trong học tập và các cuộc thi. Môi trường học 

tập trở nên thân thiện, tích cực và đầy hứng khởi. 

 - Phong trào “Thi viết sáng kiến kinh nghiệm, nghiên cứu khoa học sư phạm ứng 

dụng”: Đã thu hút sự tham gia tích cực của giáo viên trong nhà trường. Nhiều sáng 

kiến được xây dựng công phu, có tính thực tiễn cao và mang lại hiệu quả rõ rệt như 

đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao chất lượng 

giáo dục học sinh, xây dựng môi trường học tập thân thiện và phát triển kỹ năng cho 

học sinh. Nhiều đề tài nghiên cứu khoa học sư phạm ứng dụng đã được triển khai 

thành công, góp phần giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong công tác giáo 

dục. Trong đó có 6 Sáng kiến đã được công nhận cấp xã. 

 - Phong trào  “Làm và sử dụng đồ dùng dạy học” : Thông qua phong trào, giáo viên 

có điều kiện trao đổi kinh nghiệm, học hỏi lẫn nhau và tạo ra những đồ dùng dạy học 

mới được đưa vào thực tiễn dạy học. Các đồ dùng được thiết kế đa dạng như mô 

hình, tranh ảnh, bảng biểu, học liệu trực quan, trò chơi học tập và các sản phẩm ứng 

dụng công nghệ thông tin. Việc sử dụng hiệu quả các đồ dùng dạy học đã góp phần 

đổi mới phương pháp giảng dạy, phát huy tính tích cực, chủ động và sáng tạo của 

học sinh. 

- Phong trào “ Xây dựng trường học Xanh- sạch- đẹp- an toàn”: Để thực hiện tốt 

phong trào, nhà trường đã phát động nhiều hoạt động thiết thực như trồng và chăm 

sóc cây xanh, xây dựng các bồn hoa, khu vui chơi thân thiện, tổ chức tổng vệ sinh 

trường lớp định kỳ vào sáng thứ 6 hàng tuần, phân loại và xử lý rác thải đúng quy 

định. Đồng thời, nhà trường thường xuyên tuyên truyền, giáo dục học sinh nâng cao 

ý thức bảo vệ môi trường, giữ gìn vệ sinh chung và chấp hành các quy định về an 

toàn trong trường học. 

3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

*Về tư tưởng chính trị. 

- Tập thể cán bộ giáo viên, nhân viên luôn có lập trường tư tưởng kiên định, vững 

vàng, tuyệt đối tin tưởng vào đường lối chỉ đạo của Đảng Cộng sản VN, không hoang 

mang giao động trước những khó khăn thử thách. 

- Thường xuyên học tập để nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn 

nghiệp vụ và năng lực công tác quản lý. 

- Luôn chấp hành tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng - Pháp luật của Nhà nước; 

có tinh thần tự lực tự cường, đoàn kết tương trợ, tích cực tham gia các phong trào 

thi đua. 

- Tích cực học tập văn hoá, chính trị, chuyên môn nghiệp vụ: Tham gia đầy đủ các 

buổi sinh hoạt chuyên môn của Miền, của Phòng giáo dục. Tham gia đầy đủ các lớp 

tập huấn do Sở GD-ĐT, Như tập huấn thông tư 22 và 27 của Bộ Giáo dục, tập huấn 



và sử dụng thành thạo phần mềm Cơ sở dữ liệu ngành, tập huấn và sử dụng phần 

mềm EQMS đều đạt kết quả tốt.  

- Có đạo đức lối sống lành mạnh. Với lập trường tư tưởng luôn an tâm, sống trung 

thực, luôn đấu tranh bảo vệ cái đúng, kiên quyết đấu tranh với những việc làm sai 

trái không đúng với pháp luật và quy chế. Không tham nhũng, tiêu cực. Bản thân 

sống giản dị, luôn giữ gìn tư cách đạo đức; chấp hành quy định của Bộ chính trị về 

những điều Đảng viên không được làm. 

4. Hoạt động của tổ chức Đảng, đoàn thể 

- Chi bộ đảng của nhà trường gồm có 24/24 đ.c – Hoạt động thường xuyên mang 

tính chất chỉ đạo chính quyền và các đoàn thể thực hiện theo nghị quyết hàng tháng, 

hàng kỳ và cả năm học. 

- Các đoàn thể:  Chi Đoàn thanh niên: Hoạt động dưới sự chỉ đạo giám sát của chi 

bộ đảng và ban giám hiệu theo đúng quy định. 

III. KẾT QUẢ XẾP LOẠI MỨC ĐỘ HOÀN THÀNH NHIỆM VỤ; DANH HIỆU 

THI ĐUA, HÌNH THỨC KHEN THƯỞNG ĐÃ ĐƯỢC NHẬN 

1. Kết quả xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ 

 

Năm Mức độ Số, ngày, tháng, năm của quyết định hoặc 

văn bản xác nhận, cơ quan ban hành 

2024-2025 Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
Quyết định số 1342/QĐ-UBND 

ngày04/06/2025 của UBND huyện Nam Trực 
 

2. Danh hiệu thi đua: 

 

Năm Danh hiệu thi đua Số, ngày, tháng, năm của quyết định công 

nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành 

2024-2025 
Tập thể lao động tiên 

tiến 

Quyết định số 1342/QĐ-UBND ngày 

04/06/2025 của UBND huyện Nam Trực 

 

3. Hình thức khen thưởng: 

 

Năm 

Hình thức khen thưởng 

Số, ngày, tháng, năm của quyết định công 

nhận hình thức khen thưởng; cơ quan ban 

hành 

 2024-2025  Giấy khen 
Quyết định số 1342/QĐ-UBND 

ngày04/06/2025 của UBND huyện Nam Trực 

 

 



        Năm học 2025-2026, Trường Tiểu học Nam Lợi hoàn thành tốt nhiệm vụ, chấp 

hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, nội bộ đoàn kết; 

thực hiện tốt quy chế dân chủ, có phong trào thi đua thường xuyên, thiết thực, hiệu quả. 

       Trên đây là những thành tích đã đạt được của Trường Tiểu học Nam Lợi trong  

năm học 2025-2026. Trường Tiểu học Nam Lợi kính đề nghị Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng các cấp xem xét, tặng giấy khen cho trường Tiểu học Nam Lợi, để 

động viên, khích lệ đơn vị tiếp tục phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ trong thời gian 

tiếp theo./. 

  THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ 

                                                                     (Ký tên, đóng dấu 

 

 

XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN THƯỞNG 

(Ký, đóng dấu) 
 


