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BÁO CÁO SƠ KẾT 

Công tác thực hiện các quy định về đạo đức nhà giáo học kỳ I  

năm học 2025 – 2026 

I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 

Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: 36 người, gồm: 

Cán bộ quản lý: 3 người; 

Giáo viên: 30 người; 

Nhân viên: 3 người. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác tuyên truyền, quán triệt 

Nhà trường đã ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện các quy định về đạo đức 

nhà giáo. 

Tổ chức quán triệt các văn bản của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT 

đến 100% CBGVNV. 

Tổ chức cho 100% CBGVNV ký cam kết thực hiện đạo đức nhà giáo. 

2. Kết quả thực hiện 

100% CBGVNV chấp hành tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của 

Nhà nước và quy định của ngành. 

100% CBGVNV thực hiện tốt quy tắc ứng xử trong cơ sở giáo dục. 

Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo. 

Không có đơn thư phản ánh, khiếu nại liên quan đến đạo đức nhà giáo. 

3. Công tác kiểm tra, giám sát 

Ban Giám hiệu thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở việc thực hiện đạo đức nhà 

giáo. 

Kịp thời nắm bắt tình hình tư tưởng của cán bộ, giáo viên, nhân viên. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ưu điểm 



Đội ngũ đoàn kết, trách nhiệm, có tinh thần tự giác cao. 

Không xảy ra vụ việc vi phạm đạo đức nhà giáo. 

2. Hạn chế 

Hình thức tuyên truyền đôi lúc chưa phong phú. 

IV. PHƯƠNG HƯỚNG HỌC KỲ II 

Tiếp tục tuyên truyền, nâng cao nhận thức về đạo đức nghề nghiệp. 

Tăng cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện quy tắc ứng xử. 

Phấn đấu giữ vững 100% CBGVNV không vi phạm đạo đức nhà giáo. 

         Nơi nhận:                 HIỆU TRƯỞNG  
         - UBND xã Nam Ninh (để báo cáo);  

        - Phòng VH-XH (để chỉ đạo); 

        - Lưu: PHT, VT.  

                                                                                   

                                                                         

 

 

 

 

 


