
 

 

UBND XÃ NAM NINH 

TRƯỜNG TIỂU HỌC NAM LỢI 

Số: 87/QĐ-THNL 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Nam Ninh, ngày  12  tháng 06 năm 2026 

 

QUYẾT ĐỊNH 

Ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng năm học 2025-2026 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC NAM LỢI 

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2019; 

Căn cứ Luật Thi đua, Khen thưởng ngày 15 tháng 6 năm 2022; 

Căn cứ Nghị định số 152/2025/NĐ-CP ngày 14 tháng 6 năm 2025 của Chính 

phủ quy định về phân cấp, phân quyền trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng; 

Căn cứ Thông tư số 07/2026/TT-BGDĐT ngày 15 tháng 02 năm 2026 của 

Bộ Giáo dục và Đào tạo về thi đua, khen thưởng đối với ngành Giáo dục; 

Căn cứ Hướng dẫn số 05/HD-SGDĐT ngày 29 tháng 5 năm 2026 của Sở 

Giáo dục và Đào tạo tỉnh Ninh Bình về công tác thi đua, khen thưởng trong ngành 

Giáo dục từ năm học 2025-2026; 

Căn cứ Kế hoạch số 85/KH-THNL ngày 12 tháng 6 năm 2026 của Trường 

Tiểu học Nam Lợi về công tác thi đua, khen thưởng năm học 2025-2026; 

Xét đề nghị của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trường Tiểu học Nam Lợi, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy chế Thi đua, Khen thưởng 

Trường Tiểu học Nam Lợi năm học 2025-2026”. 

Điều 2. Quy chế này quy định về nguyên tắc, đối tượng, tiêu chuẩn, quy 

trình xét thi đua, khen thưởng; trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân trong việc 

thực hiện công tác thi đua, khen thưởng tại Trường Tiểu học Nam Lợi. 

Điều 3. Hội đồng Thi đua - Khen thưởng nhà trường, các tổ chuyên môn, 

các bộ phận và toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên Trường Tiểu học Nam Lợi 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. 

Nơi nhận: 

UBND xã Nam Ninh (báo cáo); 

Hội đồng TĐKT nhà trường; 

Các tổ chuyên môn, bộ phận; 

Lưu: VT. 

 

HIỆU TRƯỞNG 
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QUY CHẾ 

Thi đua, khen thưởng Trường Tiểu học Nam Lợi 

Năm học 2025-2026 

(Kèm theo Quyết định số 87/QĐ-THNL ngày 12/6/2026  

của trường tiểu học Nam Lợi) 

Chương I 

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Mục đích 

Động viên cán bộ, giáo viên, nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. 

Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng các điển hình tiên tiến. 

Nâng cao chất lượng giáo dục và hiệu quả hoạt động của nhà trường. 

Điều 2. Nguyên tắc thi đua, khen thưởng 

Tự nguyện, tự giác, công khai, minh bạch. 

Chính xác, công bằng, dân chủ, kịp thời. 

Thành tích đến đâu khen thưởng đến đó. 

Không khen thưởng trùng lặp cho cùng một thành tích. 

Chương II 

ĐỐI TƯỢNG, TIÊU CHUẨN THI ĐUA 

Điều 3. Đối tượng áp dụng 

Toàn thể cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên Trường Tiểu học Nam Lợi. 

Điều 4. Tiêu chuẩn Lao động tiên tiến 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trở lên. 

Chấp hành tốt chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

Thực hiện đầy đủ quy chế chuyên môn, nội quy cơ quan. 

Tích cực tham gia các phong trào thi đua. 

Điều 5. Tiêu chuẩn Chiến sĩ thi đua cơ sở 

Đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 

Có sáng kiến được công nhận theo quy định. 

Có thành tích nổi bật, tiêu biểu trong năm học. 

Chương III 

TỔ CHỨC BÌNH XÉT THI ĐUA 

Điều 6. Quy trình bình xét 

Cá nhân tự đánh giá và đăng ký danh hiệu thi đua. 

Tổ chuyên môn họp bình xét. 
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Hội đồng Thi đua - Khen thưởng nhà trường họp xét. 

Công khai kết quả trong hội đồng sư phạm. 

Hiệu trưởng quyết định hoặc trình cấp trên xét công nhận. 

Điều 7. Hồ sơ xét thi đua 

Phiếu tự đánh giá; 

Báo cáo thành tích; 

Biên bản họp tổ chuyên môn; 

Biên bản họp Hội đồng Thi đua - Khen thưởng; 

Các minh chứng liên quan. 

Chương IV 

KHEN THƯỞNG 

Điều 8. Các hình thức khen thưởng 

Giấy khen của Hiệu trưởng. 

Giấy khen của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Bằng khen của UBND tỉnh. 

Bằng khen của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Các hình thức khen thưởng khác theo quy định. 

Điều 9. Khen thưởng đột xuất 

Các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc đột xuất được xem xét khen 

thưởng ngay khi lập thành tích. 

Chương V 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Điều 10. Trách nhiệm của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

Tham mưu cho Hiệu trưởng tổ chức, kiểm tra, đánh giá và đề nghị khen 

thưởng theo quy định. 

Điều 11. Trách nhiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên 

Thực hiện nghiêm túc các quy định của Quy chế; tham gia đầy đủ các phong 

trào thi đua do nhà trường phát động. 

Điều 12. Hiệu lực thi hành 

Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và áp dụng trong năm học 

2025-2026. 

 

 


