
QUYẾT ĐỊNH
Về việc điều động viên chức đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ NAM NINH

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Cán bộ Công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019;
Căn cứ Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội về việc sắp 

xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh; Nghị quyết số 1674/NQ-UBTVQH ngày 16/6/2025 của 
Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh 
Ninh Bình năm 2025;

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ Quy 
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 
ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 
115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 
Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ Quy định về phân 
định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực quản lý nhà 
nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo; Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 
của Chính phủ Quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương và UBND xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố 
trực thuộc Trung ương;

Căn cứ Thông tư số 15/2025/TT-BGDĐT ngày 24/7/2025 của Bộ trưởng Bộ 
Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Giáo dục 
và Đào tạo thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và phòng 
Văn hóa - Xã hội thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành 
phố trực thuộc Trung ương trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo;

Căn cứ Công văn số 241/UBND-VP7 ngày 05/9/2025 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh Ninh Bình về việc tuyển dụng, quản lý, sử dụng viên chức ngành giáo dục và 
đào tạo trên địa bàn tỉnh;

Căn cứ Quyết định số 337/QĐ-UBND ngày 09/3/2026 của UBND xã Nam 
Ninh về việc tạm giao biên chế cán bộ, công chức khối chính quyền địa phương; số 
lượng người làm việc (viên chức) hưởng lương từ ngân sách nhà nước, hưởng lương 
từ nguồn thu sự nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường 
xuyên và giao chỉ tiêu hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP năm 
2026;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội xã Nam Ninh.

ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ NAM NINH

Số:        /QĐ-UBND

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Nam Ninh, ngày      tháng 3 năm 2026



QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Nay điều động bà Vũ Thị Thùy Trang
Hiện là Giáo viên hạng III; Mã số V.07.03.29 trường tiểu học và trung học cơ 

sở Nam Hải, xã Nam Ninh, tỉnh Ninh Bình đến nhận công tác tại trường tiểu học 
Nam Lợi, xã Nam Ninh, tỉnh Ninh Bình kể từ ngày 01/04/2026.

Nhiệm vụ cụ thể do Thủ trưởng đơn vị mới phân công.
Điều 2. Lương và các khoản phụ cấp (nếu có) của bà Vũ Thị Thùy Trang được 

đơn vị mới trả theo quy định hiện hành của nhà nước.
Hiệu trưởng trường tiểu học và trung học Nam Hải có trách nhiệm thỏa thuận 

chấm dứt hợp đồng làm việc đối với bà Vũ Thị Thùy Trang để chuyển công tác đến 
đơn vị mới theo quy định hiện hành của pháp luật về viên chức; bàn giao hồ sơ của 
viên chức cho đơn vị mới.

Điều 3. Hiệu trưởng trường tiểu học Nam Lợi thực hiện việc ký hợp đồng làm 
việc đối với bà Vũ Thị Thùy Trang và sử dụng, quản lý viên chức theo quy định của 
pháp luật.

Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày 01/04/2026.
Chánh Văn phòng HĐND - UBND xã, Trưởng phòng Kinh tế, Trưởng phòng 

Văn hoá - Xã hội, Thủ trưởng các cơ quan có liên quan và bà Vũ Thị Thùy Trang 
chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  
- TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Lưu Văn Dũng
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